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ЕТАПИ  РЕАЛІЗАЦІЇ  НАУКОВО - МЕТОДИЧНОЇ
ПРОБЛЕМНОІ ТЕМИ

ВАЦЛАВПІЛЬСЬКА ГІМНАЗІЯ  НА 2015-2018 Н.Р.

Науково-методична проблема:

"ПІДВИЩЕННЯ ЯКІСНОГО РІВНЯ СФОРМОВАНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ"
Термін - 2015- 2018 рр.

Етапи реалізації :

 1.Підготовчий   етап                        ( травень 2015-серпень 2015 р. )

 2. Концептуально-організаційний  (вересень 2015- липень 2016 рр.)

 3.Практичний розвиток системи   (вересень 2016- липень 2017 рр.)
 4.Результативно-узагальнюючий  (вересень 2017- квітень 2018 рр.)

   Члени групи: 


1.Мурзаков С.А. - директор гімназії , вчитель вищої  категорії, "вчитель -                                методист".
 
2.Грибан М.П. - заступник директора з навчально-виховної роботи , вчитель вищої категорії.

 3.Кузьменко В.А. – заступник директора з науково-методичної роботи, вчитель вищої категорії, «старший вчитель».
           4. Сидорчук Л.Г. -  заступник директора з виховної роботи, вчитель І  категорії, «старший вчитель»
 
5.Кавун Н.Я. - голова методичної кафедри вчителів   природничо-                                   математичного циклу, вчитель вищої категорії. 

 6.Захарчук Н.В. - голова     методичної  кафедри  вчителів початкових                                    класів, вчитель другої категорії.
           7. Грибан О.М. -  голова     методичної  кафедри  вчителів гуманітарного циклу, вчитель першої категорії. 


 8.Фесенко Л.В. – голова методичної кафедри сучасних технологій, Заслужений вчитель України, вчитель вищої категорії, «вчитель-методист»
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5. Кобиліна К.Г.  " Вибір, етапи  та  шляхи   реалізації науково-методичної проблеми в  системі методичної  роботи з педкадрами" ж." Управління школою" № 8.  2003
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8. .Логвін В. " Орієнтація на особистість, впровадження технологій особистісно - орієнтованої освіти  в практику роботи школи" г. "Директор школи" № 16.2003 р.

9. Орієнтир керівника загальноосвітньої школи” Практичні матеріали Тернопіль” Астон” 2007 .

10. Пометун О, Пироженко Л." Інтерактивні технології навчання: теорія, практика, досвід " Київ, 2003 .
11. Погрібна Н. " Особистісно орієнтоване управління загальноосвітнім закладом" г." Директор школи" № 14, 2003 .

12. Тевлін Б. Довідник завуча: штурман шкільного корабля «Шкільний світ» Київ 2004

13. Романенко О., Пастельнак А. Педагогічна рада «Шкільний світ» Київ 2005

ПЕРШИЙ  ЕТАП

ПІДГОТОВЧИЙ 
Мета: 

· Спільне визначення стратегічної та тактичної мети роботи гімназії над науково-методичною проблемою;

· Формування основних аспектів Програми самовдосконалення та самореалізації вчителя гімназії в рамках реалізації науково-методичної проблеми гімназії 
ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ
· Створення творчих груп учителів за аналізом особистого вибору

· Програма самовдосконалення та самореалізації вчителя 

ФОРМИ РОБОТИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ЕТАПУ 

· Співбесіди

· Заповнення анкет 

· Побудова програми самовдосконалення та самореалізації вчителя 

ДРУГИЙ  ЕТАП
КОНЦЕПТУАЛЬНО - ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ  ЕТАП

Мета: 
· Комплексна діагностика розумового та особистісного розвитку вчителів  та учнів.

· Реформування методичної роботи .

· Впровадження системи управління якістю навчального процесу 
· Рік вчителя 

· Затвердження заходів щодо реалізації єдиної  науково-методичної проблеми
ОПЕРАТИВНА НАРАДА

1.Особливості роботи педколективу над науково-методичною проблемою в поточному навчальному році.

2.Мета,засоби і основні напрямки методичної роботи гімназії в поточному навчальному році по реалізації науково-методичної проблеми.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА НАРАДА

1. Формування інформаційної культури особистості − найважливіше завдання сучасної освіти;

2. Учнівське самоврядування як засіб формування висококомпетентної  особистості.
ТЕМАТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ РАД

1. Проект реалізації науково-методичної проблеми.
2. Основні напрямки розвитку інноваційних технологій в гімназії.

3.Формування особистості гімназистів шляхом запровадження інформаційно-комунікаційних технологій навчання та виховання.
4. Підсумки ІІ етапу роботи колективу гімназії на шляху до розв’язання проблеми підвищення якісного рівня сформованої компетентності.
ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНСИЛІУМ
1.Система роботи педагогічного колективу щодо продовження впровадження рівневої диференціації. 

2.Діагностика і попередження відставання учнів у навчанні.
3.Про роботу педагогічного колективу з реалізації стратегічних цілей освіти, забезпеченню переходу на новий зміст, структуру та термін навчання. 
4. Забезпечення наступності в початковій і середній ланках.
МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДКАДРАМИ

семінари-практикуми

1.Формування висококомпетентної особистості: досвід  роботи, перспектива.
2.Реалізація  ідеї  розвивального   навчання в практичній діяльності педагогічного колективу гімназії.
3. Інноваційні освітні технології – шлях до підвищення якості навчально-виховного процес
психологічні семінари

1. Інноваційні освітні технології – шлях до підвищення якості навчально-виховного процесу.
2.Врахування темпераменту учнів  у процесі активізації пізнавальних інтересів в умовах особистісно орієнтованого педагогічного процесу.

3. Теорія і практика формування висококомпетентної особистості.
МІКРОДОСЛІДЖЕННЯ

1.Результати стартового та нульового  зрізів знань учнів. 
2.Діагностування професійного рівня педагогічного колективу.

3.Діагностування рівня загальної тривожності учнів.

4.Потенційні можливості окремих учителів та педагогічного колективу в цілому.
НАУКОВО-МЕТОДИЧНА СЕСІЯ

1. Формування ціннісних компетентностей: здобутки і проблеми.
2.Навчально-виховні проблеми, пов’язані з формуванням рівня сформованої компетентності гімназистів.
3. Оновлення системи психологічного забезпечення навчального процесу відповідно до завдань розвитку гімназії та проблемної теми
.

НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ

1.Творчий пошук педагогічним колективом шляхів формування компетентного гімназиста.
ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ

1. Вибір найефективніших і найрезультативніших технологій організації творчого педагогічного та навчально-педагогічного процесів. 

2. Формування у переважної більшості вчителів, учнів і батьків позитивного ставлення до гімназії та її вимог.

3.Підвищення  якісного рівня сформованої компетенції.
4.Накопичення банку даних – методик, програм, систем щодо реалізації науково-методичної проблеми. 
ЙМОВІРНО НЕГАТИВНИЙ ПРОГНОЗ

 1.Відсутність позитивних зрушень у підвищення якості сформованої компетенції .

 2.Неможливість змістовно реалізувати ІІІ етап впровадження науково-методичної проблемної теми через неможливість змінення зовнішньої мотивації на внутрішню.

УЗАГАЛЬНЕННЯ ДОСВІДУ

1.Оформлення моніторингу. 
2.Реалізація ІІ етапу Концепції розвитку гімназії. 
3.Створення схеми-моделі учнівських компетентностей.

ФОРМИ РОБОТИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ЕТАПУ
· складання переліку літератури з проблеми для самоосвітньої роботи педагогів;

· презентації з теорії питання (педагогічні засади, тезаурус);

· майстер-класи з оприлюднення теорії питання;

· теоретично-практичні семінари;

· виступи на засіданні МК;

· виступи на засіданні педради;

· психолого-педагогічні тренінги, семінари;

· взаємовідвідування уроків.
ТРЕТІЙ  ЕТАП

ПРАКТИЧНИЙ  РОЗВИТОК СИСТЕМИ

  Мета: 
· Створення позитивного іміджу роботи вчителів щодо підвищення якісного рівня сформованої компетентності на основі сучасних, передових педагогічних технологій. 

· Акцентуалізація на вихованні в учнів відповідальності за результати своєї діяльності як результату співпраці з учителем.
· Адаптоване застосування  технологій, що спрацьовують на результат –успішну діяльність учителя та учня з питань  підвищення якісного рівня сформованої компетентності 
· Рік учнів групи ризику та гімназійної групи. 
ОПЕРАТИВНА НАРАДА

1.Мета, зміст і основні напрямки методичної роботи гімназії в поточному навчальному році по реалізації ІІІ етапу  науково-методичної проблеми.

3.Робота з групою ризику. 

4.Робота з гімназійною групою. 

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА НАРАДА

1.Управління якістю навчального процесу.
2. Оновлення системи психологічного забезпечення навчального процесу відповідно до завдань розвитку гімназії та проблемної теми. 

ТЕМАТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ РАД

1.Крок за кроком до реалізації мети. 

2.Удосконалення роботи педагогічного колективу з піднесення рівня сформованої компетентності .

4. Про рівень сформованої компетентності і розвитку загальнонавчальних умінь і навичок учнів. Невикористані резерви.
5. Досвід і проблеми формування висококомпетентної особистості.
6. Підсумок роботи колективу гімназії на шляху до розв’язання проблеми.
ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНСИЛІУМ
1.Формування  висококомпетентної особистості в умовах сучасної школи.

2.Комп”ютерна техніка у навчально-виховному процесі : стан, перспективи. 
3.Стимулювання позитивного ставлення до навчання. Досвід, резерви.  

МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДКАДРАМИ

семінари-практикуми

1.Стан формування рівня сформованої компетенції.

2. Особистісно зорієнтоване навчання в аспекті співробітництва «учитель-учень».
психологічні семінари
1. Стилі батьківського виховання та їхній вплив на формування життєвих компетентностей особистості гімназиста.
2. Роль сім ї в розвитку культурного рівня дитини.
МІКРОДОСЛІДЖЕННЯ

1. Соціально-психологічний тренінг "Як стати лідером".

2. Здоров’я учнів в режимі дня гімназиста.

3. Проблеми, які розв’язують учасники навчально-виховного процесу. 
НАУКОВО-МЕТОДИЧНА СЕСІЯ

1. Рік учнів групи ризику та гімназійної групи. 

2.Панорама професійної майстерності вчителів. 

                           НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ

1.Формування життєвих цінностей учнів у початковій школі.
2. Формування висококомпетентної особистості.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
1.Зменшення кількості учнів групи ризику та збільшення гімназійної та групи високого рівня навченості. 
2.Висока  ефективність впровадження інноваційних технологій щодо психосоціального  зростання  учасників навчально-виховного процесу.

3.Підвищення  рівня  сформованої  компетентності та якісного рівня сформованої компетенції.
ЙМОВІРНО НЕГАТИВНИЙ ПРОГНОЗ

1.Відсутність позитивних зрушень у підвищенні якості навчання. 

2.Несприятливе  ідеологічне  чи  управлінське  забезпечення  фундаментального впровадження на 3-х етапах  проведення, що  обмежить його вирішення локальних дослідницьких завдань.

 3.Зниження рівня сформованої компетенції та якості сформованої компетенції.
УЗАГАЛЬНЕННЯ ДОСВІДУ

1.Оформлення презентацій роботи вчителів
2.Створення схеми-моделі самооцінки роботи гімназії.

ФОРМИ РОБОТИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ЕТАПУ
· взаємовідвідування уроків із зазначеною технологією проведення;

· презентації результатів роботи вчителів-предметників;

· методична педрада-семінар;

· авторські семінари вчителів гімназії;

· акції «Урок очима батьків»;

· адміністративний супровід тощо.
ЧЕТВЕРТИЙ   ЕТАП

РЕЗУЛЬТАТИВНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ ЕТАП

  Мета: 
· Узагальнення накопиченого досвіду роботи педагогічного колективу, учнів, батьків над науково-методичною проблемою.

· Застосування різнорівневої диференціації на підставі накопиченого матеріалу.
ОПЕРАТИВНА НАРАДА

1. Роль предметних м/к у формуванні високо компетентної особистості.                                                                                                                   

2.Основні завдання роботи педагогічного колективу на завершальному етапі реалізація проблеми.
3.Рівні пізнавальної, регуляційної і ціннісної активності особистості.

ТЕМАТИКА ПЕДАГОГІЧНИХ РАД
1.Удосконалення роботи педагогічного колективу гімназії щодо якості навчально-виховного процесу
2. Ефективність роботи методичних кафедр на етапах реалізації науково-методичної проблемної теми.

3.Оптимізація навчально-виховного процесу – одна з умов підвищення ефективності та якості навчання.
4. Використання інноваційних технологій у роботі вчителів гімназії.
5.Інноваційні системи контролю  та оцінки рівня досягнень гімназистів в контексті парадигми освіти.
ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНСИЛІУМ
1.Формування життєвої  компетентності та забезпечення соціального розвитку учнів.

2.Виховання в учнів поваги до України, державних символів, прав і свобод людини.

3.Забезпечення повноцінного фізичного розвитку гімназистів, охорона та зміцнення їх здоров"я.

МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДКАДРАМИ

семінари-практикуми

1.Формування висококомпетентної особистості: проблеми, пошуки, знахідки.
2.Формування абстрактного та логічного мислення  у дитини на основі розвитку ії творчих здібностей.

3.Педагогічний такт і професійна етика вчителя в формування особистості гімназиста.

психологічні семінари

1.Психолого-педагогічні проблеми формування висококомпетентної особистості.
2.Спілкування як основний засіб самоствердження особистості.

МІКРОДОСЛІДЖЕННЯ

1.Моніторинг  реалізації науково-методичної проблемної теми.

2.Результати педагогічного моніторингу  за період 2015-2018 рр.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА СЕСІЯ
1. Дидактико-методичне та матеріально-технічне забезпечення інноваційної діяльності педагогів.
2.Роль патріотичного виховання у формуванні демократичної культури особистості.

                           НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ

1.Аналіз роботи педагогічного  колективу  по  підвищенню якісного рівня сформованої компетентності.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
1. Формування висококомпетентної особистості
2.Формування у батьків, вчителів та учнів позитивного ставлення  до гімназії  та її вимог.

3.Підвищення якісного рівня сформованої компетенції 
4.Висока ефективність впровадження інноваційних технологій.

ЙМОВІРНО НЕГАТИВНИЙ ПРОГНОЗ

1.Припинення підвищення рівня сформованої компетенції та якості рівня СК.

УЗАГАЛЬНЕННЯ ДОСВІДУ

1.Презентація досвіду кафедрами по роботі над науково-методичною проблемою гімназії.

2.Публікації в педагогічній пресі .

3.Фестеваль педагогічних ідей. 
ФОРМИ РОБОТИ З РЕАЛІЗАЦІЇ ЕТАПУ 
· узагальнення передового педагогічного досвіду;

· опис та оприлюднення найефективніших технологій;

· публікації в педагогічній пресі;

· конкурс педагогічної майстерності;

· фестиваль педагогічних ідей.

	ВІДДІЛ ОСВІТИ ЧЕРВОНОАРМІЙСЬКОЇ РДА

ВАЦЛАВПІЛЬСЬКА ГІМНАЗІЯ

ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ПРОБЛЕМНОЇ ТЕМИ
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